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People Impact Analytics® ohjaa tekoalyn ja tieteen avulla strategian
toteutusta ihmisten kokemasta todellisuudesta kasin.
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Kuntakokemuksen juurisyyt, painoarvot ja
vaikutukset vaihtelevat tapauskohtaisest.

People Impact Analytics® on suomalainen
tekoalyratkaisu, joka tunnistaa kuntalaisten ja
kaupunkilaisten kokemukset juurisyineen ja
seurauksineen ihmisten omaa tarkeys-
jarjestysta korostaen.

Analytiikka kayttaa tieteellista tunne- ja
kayttaytymisalya. Metodi tulkitsee tunteet ja
nakokulmat intuitiivisiksi oivalluksiksi, jotka
auttavat kohdistamaan strategisia toimia
oikelisiin painopisteisiin.

Helpon, vakioldun ja toistettavan prosessin
kautta kunta tai kaupunki saa:

e Kunnan tilannekuvan kuntalaisten silmin
e Asukaskokemuksen riskitason ja sisallon

o Kuntakokemuksen juurisyyt paino-
arvoineen ja vaikutuksineen

e Asukkaiden prioriteetit - strategiset
riskitekijat ja mahdollisuudet
konkreettisine taustoineen

People Impact Analytics® tuottaa silmia
avaavan kuvan kunnasta ilman raskasta
kyselya tal eparelevantteja kysymyksia.

Ota yhteytta: Timo Jarvinen, Co-Founder, NayaDaya Analytics Oy
Puh. 040 505 7745, timo.jarvinen@nayadaya.com
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Minimoi kynnys osallistua:
Tiede ja empatia korostavat ihmisten
omaa tapaa kokea ja ajatella.
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Tee strategiasta elava ja vaikuttava:
Vahva selitysvoima ohjaa huomion,
viestinnan ja toimenpiteet asukkaiden

todellisiin prioriteetteihin — ei oletuksiin.

Hyodynna metodi ja tulokset laajasti:
Uusi vuorovaikutus ja ymmarrys luo
avointa, osallistavaa kulttuuria seka tukee
kunnan kehitysta, strategian toteutusta
ja brandin rakentamista.

Vain kolme kysymysta. Ei asennuksia,
ei ohjelmistoja eika henkilotietoa.
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